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assegrar agli uffic! che si occupano di contratti,

1,
Phicacetoerscertltnunn0e06e oo £oo0 nn‘lvn)uneliho---:-r:'oltune..il.-l.allo.'.oul.it.tlng

,

sasne w2d dover! del Codice..cciiineesirinnsaivennnannnn9

A we v =....-.-.,..,.,..u.n.....-....n-.qq.......n--...---...y

20 el o i infanGe ver:
H sootemanto der dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013

Crepeione, Traspacenza adottato ai sensi della L.

ngegneri celle Provincia di Campobass
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Trasparenza nominato dal CNI a

i obblight di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle
o dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri in data
dellOrdine degli Ingegneri di Campobasso in data

‘@lora in poi per brevid it “Codice™), redatlo ai sensi dell’art.
nisce { doveri di diligenza, lealts, imparzialitd e buona
aoil"Ordine ‘!iitbiicu. awh ingegneri di Campobasso

iamati & vsservare nell’esecuzione dei propri incarichi ed
. servizi, la prevenzions du fenomeni di corruzione e il
W e servizio esclusivo alla cura dellinteresse

necificerione. da parte dell’Ordine, dei doveri minimi di
: ZSpreys nf’i Codicp di Comportamento dei dipendenti
'q (1» in poi “Codice Generale™) alla luce del proprio
ompctenze, nonché della normativa di

o i pu g_l;uzmento dellc finaliia di cui alla Legge del 6
‘vazione, nonché parie integrante del Piano Triennale
7z di cui L."Cedine si dota.
fierviormente specificate, si fa rinvio a quanto previsto dal
{io n_.9/!5 det 15.12.2015 e nella seduta di
glomamesto
esiczndouo, per quzmto compatibili, a tutti i
si avvaie @ qualsiast titolo e con qualsiasi tipologia di
@, il ambilo dei reletivi rapporti contrattuali, indica la
¢ nrevede che § collaboratori /o consulenti si impegnino al
doli ACC010 ¢/ nearico o di decadenza,
: 5+ esteiidono. per guanio compatibili, a tutti i
vici (i beni o servizi che realizzino opere o prestino
L di inc arico 0 nei coniratti di acquisizioni delle
Ordine inserisce apposite disposizioni o clausole
280 di vi P’c‘i_.’“le degli obbiighi derivanti dal Codice.

se erogati occasionalmente
”"’i comunamente riconosciuti.

Pag. 3



u BE{}LE INGEGNERI DELLA

L

e reno, lmrattensmentf, ospltallta,

t2 o0 un famiiiars del dipendente da parte di terzi per atti e
& aono considerati come se fossero fatti al dipendente

tnlo di corvisnattive, regali o altra utilita per compiere o
indipendentemente dal fatto che cid possa costituire

oropdic sovraordinate, sia esso stesso

c aitra u?‘f!’té e il valore o una stima del
CT, dispone per la restituzione ogui volta che cid sia
adalita Ji devoluzicne -anche in beneficienza - o di

werzi gl dipendenti, pur essendo considerata una
3 dipe:.wenti, previa valutazione del RPCT.

nerate, ! dipendante non pud accettare incarichi
it studio o d' oualsia<i altra natura, sia a titolo oneroso
idiche) che abbiano, o abbiano avuto nel
sawn,amf ivo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di

Tl

3, comme 1 del Codice Generale, e fermo restando il

. < personall, il dipendente deve comunicare

iaziont od crganizzazioni i cui ambiti di
T ozl 2 bitl di competenza dell Ordine. |

3 giornl dallent ata in vigore del Codice o comunque

JIsY

congucit

“ . wszrcitare prassic ai sugh altri dipendenti finalizzate a
rooafE 3Ror, mediar 2 pro.aesta di vantaggi o facendo intendere
PR N B g £ermy o & intsresse
1L pon 27 ing razrt e del co, Jlitti &'int v 3se di cui ail‘articolo 6, comma 1,
fr e s . , g T
o - wreeegeies oz olyin 3 or e rresente Todice
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St clesciin nuovo incarico

conffgur.no fe situazioni i conflitto rappresentate
nizto ad asteners
. i nicazéanc— cer éscri’ite, immediatamente al momento
, T, detaghiando le ragioni delfastensione medesima.
3. P even t,airn ente con il Consigliere Segretario, esaminata la

ments nel merits e, ove confermi I'astensione, dispone per
& ad aliro dipends
cnsioni g, 2 12! moposi" o, sredispone per ['archiviazione delle

nsiglio.
'urif,dizémaie coopera con il
zione della normativa anti-

oo

revisioni contenute nel PTPCT.

ati richiesto, per tutte le attivitd ed
ruzisne nonché di adeguamento alla
uiorita Gludiziaria, i digendente segnala, in via riservata,
itz ¢i cui venga a conoscenza sul luczo di lavoro e durante
. Sono oggetto ¢ segnzlazione | comportamenti, i rischi,
fo nsuliare rilevanti ai fini del gresente articolo e dell’articolo 8
a@ pud 2sera fatta eschisivemente in modalitd scritta e andra
» Micdelio predispostc {ALLEGATO 7 MODELLO DI

«2gge 2 tuiels dell’anonimatc del segnalante e garantisce che
x inanpropriata o indebita, A § i riguardo sono applicabili le

30 marzo 2001 n. 163 second

cul essee riveata, senza il suo consense, sempre che la
cinlinare sia fendzta su accertar anti distinti e ulteriori rispetto

VY : a segnalazione, Fidentitd pud essere
z fie per la difesa deil’incoipato.
ci iz tartt. 22 e seguenti della legge n.
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nrazionl Sggeito di pubblicazione, in ottemperanza alla
messi a o.spusmmn-‘ it modo tempestivo, preciso e
r contormarsi a;ia zione trasparenza del PTPCT e al
sizioni e richieste de! RPCT.

2T per tutii gl adempimenti e gli obblighi in materta e

o

endost aliz metodols gie e determinazioni organizzative

cisionali, i dipendente tiene
vare tutta la documentazione
ficostruziona in ogni momento e la

2 Conse

il del Cocica Generale, i dipendente nei propri rapporti

(o) uta e non divulga infermazieni che non siano di dominio
cl izsi tino, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ ufficio.
G} menti denigrator od offensivi riguardo ail’ attivita dell’Ordine.
e; neanche sulla rete interaet {forum, blog, social network,
e ﬁ*at va, indipendeitemente dal contenuto, se esse siano
§Ordine
rismenio che posss federe Vimmagine dell’'Ordine.

2, in questo caso, il
2 articolo potrebbe tradursi in
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(NGEGNERIDELLA

icans guanic previsto dall’art. 11 del

[

del carico di lavoro del
: i2 prioritd dei favori da

7o, controila e tiene in considerazione, ai
eventuali deviazioni dalle scadenze previste
con .»i,ondmen‘fa da parte del dipendente;

nio sopra e scltiopongono al  Presidente ed
entuzli ."f;CC-?‘:t:‘cilE caviazioni, fornendo altresi una

{ e Tesoriere contreflano sia I'orario di
, In caso di comportamento scorretto, le misure

noent! sonc "Ler“‘»:" ad utllizzare i materiali,

foniche e telematicne e, in generale, ogni altra

323 dispo-.:jz;-one, nert le finalita di servizio.

d iripicgare la massima diligenza,

i elfuopo impartite {con cicolari o altre modalita
foni teri di efficienza ed economicita d’uso, con

accorgiventi che assicurino la cura e la

ndernte & tenuto
,

avorativa & fatto divieto ai
ercizi commerciali, pubblici

. i dovera di riservat
Jaiim aatura ded
i" suo carice L. maniera e con modalita che
crla in kuoghi sicuri quando lascia il luogo

wi.vacy (Protezione Dati Personali) ai
SRE0 :1..:’;/5 C‘L 2015 {GDPR), D.Lgs. n.101 del 10

3 ”i'?imm qguante ~rovisto dail’ar. 12 del Codice Generale.

Cotreva Cel gronnie T urice, rispaniono tempestivamente alle
830 mizzze <f comunicaiiine della richiesta, in modo
i gli elementi idonei ai fini

Autare c'a N .
eute per m-teria ¢ por posizione rivestita, indirizza il
ter alio siesso modo non assume impegni né anticipa
tri ufficl.

8]

v ol b
Speyrein gy ol
HEVI SR RAR T ERTY




A 3

¥, Hdipenderti addetti alle atiivitd d'ufficio che

LIS

i,

.‘scritti allCrding nodo pili completo ed

25 e, tlove previsto, I'accesso ai

*

re, aspatti, questioni di cui non
re falsi affidamenti in chi le

wormazione, anche generali, su
a autorizzazione da parte del

11 setiori che sono

i oropria attivita in settori e
mente a rischio di corruzione,
piere gualsivoglia atto che possa

S indicati come rnaggiormente a rischio
¢ APCT Jeventuale presenza, relativamente alle
i che societa) con le quale ha
: 27220 gel coniuge, parenti o affini;

¢ e anteporre i n".'aeim delia legge, Vinteresse del
; J:OSnEw L

arnzgnate o

«':i

affici che si occupano di

i auouisizione «f be.i, servizi e lavori non possono
e, farniiura, servizio, finanziamento o
i, nel bieninio precedente, abbiano sottoscritto

N3

a titolo privato con persone
nie, uno dei contratti descritti
, e=-/emualmente i Consiglieri

svincia d1 Campobasso
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vzi forritori comportamenti
2 8 wression’ di qualsiasi tipo né ad

ione e una specificazione delle

anie Codice, oltre che del Codice
ica con cadenza annuale il rispetto e

fi al gccertate e sanzionate e
"2 maggiore ie violzzionk i RPCT riferisce questi dati al
orre proposte di roodifiche, emendamenti ed

ento disciplinara si svolgono secondo i riparti di
G osiziond vigenti.

i, =i attiva per garantire ai

di Comnortamento e un

[¥al

m

i ﬂ’ﬁi\ﬂghi contenuti nel Codice
pilnare poiché costituisce
zni & fonte di responsabilita
o dei principi di gradualita

[
3

st'};.: ,‘;B?“: !

&, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

essenziali i atiusz elta legge 6 novembre
5otranno essers ;:.r‘a;, it} 2 modificati a seguito

a0l f'l.a.c [E 2y antenuto un costante

It

[&D]
[t
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RIDELLA

geif'Ordine, trasmesso a tuiti | dipendenti in
nuovi dipendant! o nuovi collaboratori e

testtosoritin unitamente al conferimento

ingegneri della Proving’a ai Campobasso

s
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